LYY tuomitsee opiskelijakulttuurissa tapahtuvan
hairinnan, syrjinnan ja epaasiallisen kaytoksen

Viime viikonloppuna ja alkuviikosta on kayty keskustelua sosiaalisessa mediassa
opiskelijakulttuurin ongelmallisista perinteistd sekd opiskelijatapahtumissa esiintyvasta
hairinnéstd, syrjinnastd ja muusta epdasiallisesta kdytoksestd. Esiin nostettiin erityisesti
seksuaalinen ja sukupuoleen liittyva héirintd sekd muun muassa ulkonéon ja siviilisdadyn
perusteella tapahtuva syrjintd, jota on perusteltu perinteiden varjolla.

Lapin yliopiston ylioppilaskunta pyytda syvasti anteeksi kaikilta, jotka ovat joutuneet
hdirinnén tai syrjinndn kohteeksi yliopistoyhteisossaan.

Ongelmien ratkaiseminen alkaa niiden tiedostamisesta ja oman toiminnan Kkriittisesta
tarkastelusta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on jatkuvaa ja pitkdjanteista
tyotd. Seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoleen tai sukupuoli-identiteettiin liittyvaa
hdirintad tai syrjintda ei hyvaksyta ylioppilaskunnan toiminnassa tai tapahtumissa. Lapin
yliopiston ylioppilaskunta tiedostaa opiskelijakulttuuriin juurtuneen sukupuolijaottelun,
heteronormatiivisuuden seka epaasialliset perinteet ja aikoo tehda aktiivista tyotd ndiden
ongelmien ratkomiseksi yliopistoyhteisossdan. LYY puuttuu epétasa-arvokohtiin ja
edesauttaa niiden korjaamista. Lapin yliopiston ylioppilaskunnan arvoihin kuuluvat
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, jotka luovat perustan kaikelle toiminnalle. Toimintaa ohjaa
esimerkiksi LYYn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Ylioppilaskunta tarjoaa tukea ja apua matalalla kynnykselld opiskelijoille, jotka ovat
kokeneet kiusaamista, héirintdd tal muuta epdasiallista kohtelua LYYn toiminnassa tai
tapahtumissa, yliopistolla tai LYYn piirissd toimivissa jarjestoissa. LYYlLla on
hairintayhdyshenkildt, joihin kukin ylioppilaskunnan jdsen voi ottaa yhteyttd, mikali
huomaa tai itse kokee hairintda. Hairintayhdyshenkilot toimivat luottamuksellisesti
hdirinnasta tai epdaasiallisesta kohtelusta ilmoittaneen ehdoilla, ja heiddn yhteystietonsa
loytyvat esimerkiksi LYYn verkkosivuilta. Hairintdyhdyshenkiloihin voi ottaa yhteyttd myds
silloin, jos kokee, etteivit ylioppilaskunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa
madritellyt asiat toteudu ylioppilaskunnan tai sen piirissa toimivien jarjestdjen toiminnassa.
LYY kouluttaa jarjestdjen toimijoita turvallisemman tilan periaatteista ja tukee
ainejarjestdjen hdirintdyhdyshenkilotoimintaa. Myos esimerkiksi tuutorikoulutuksessa
painotetaan teemana hairintdd, sen ilmenemistd ja sithen puuttumista valittomasti. LYYn
nettisivuilla on mahdollisuus antaa palautetta ylioppilaskunnalle anonyymisti.

Jos koet opiskelujesi parissa tai opiskelijayhteisdssd jonkinlaista kiusaamista, hairintda tai
syrjintda ole ensisijaisesti yhteydessd hdairintayhdyshenkildihin. Ylioppilaskunta haluaa
saada tiedon Kkaikesta epdasiallisesta kaytOksestd, jotta se saadaan Kkitkettya
opiskelijayhteisosta. Palautetta voi antaa anonyymisti LYYn nettisivuilla.
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