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Johdanto

Vakauden teema seka vaikuttaminen opiskelijoiden hyvinvointiin kehystidvat vuoden 2023
toimintasuunnitelman tavoitteita parhaiten. Vuonna 2022 otettiin monta askelta toimiston
arjen helpottamiseksi ja sen myota LYYn toiminnan kehittdmiseksi ja parantamiseksi
entisestdan. Isot kokonaisuudet ottavat aikansa, joten vuoden 2023 tavoitteisiin on Kirjattu
asioita, jotka vahvistavat LYYn toimintaa kokonaisuutena. Eduskuntavaalien vuosi
tarkoittaa erityisen merkittavaa vaikuttamisen vuotta. Vaikuttamistavoitteiden ytimessa on
jatkossakin hyvinvoivan opiskelijan, seka opiskelija- ja yliopistoyhteison tavoite.

On palattu siind mielessa entiseen normaaliin, ettd vuosi 2023 alkanee heti ilman
koronarajoituksia. Paluu tallaiseen toimintaympdristoon on tuonut omat haasteensa
mukanaan. Siksi toimintasuunnitelmassa painotetaan suunnitelmallisuutta arjessa,
ajankohtaisiin teemoihin tarttumista ja toisaalta rohkeutta luopua vanhasta tai muuttaa
toimintaa tarpeen mukaan.

Verkostojen ja yhteistyokumppanuuksien luomiseen on panostettava, jotta saadaan
vahvistettua paitsi vaikuttavuutta ja opiskelijan eldméanlaatua, myos ylioppilaskunnan
taloutta.

Viestinta

Viestinta lapileikkaa jokaisen hallitustehtdvan, miké tekee tehtdvasta yhden kaikista
laajimman ja toiminnallisimman seka vaikuttaa vahvasti LYYsta saataviin mielikuviin. Jotta
viestinta toisi ajankohtaisesti, oikeellisesti ja yhdenvertaisesti ndkyvyytta jokaiselle
hallituksen osa-alueelle, LYYn alla toimivalle palvelulle seké sen sidosryhmalle, on
keskeistd, ettd LYYn viestintamateriaalit, -suunnitelma sekd -kalenteri ovat avoimesti ja
aktiivisesti jokaisen toimiston henkilon nahtavissa, arvioitavissa ja hyddynnettavissa.

Viestintataktiikat ja -tekniikat kehittyvét ja muuttuvat jatkuvasti, mink4 takia LYYn
viestinndn laatua ja tavoittavuutta tulisi kehittaa tietoisesti ja pitkdjanteisesti. Viestinnan
tulisi hyodyntaa yhteistydmahdollisuuksia eri sidosryhmien kanssa, esimerkiksi Lapin
korkeakoulukonserni, ROTKO, Suomen ylioppilaskuntien liitto, yritysyhteistyokumppanit,
Hyvinvointipassi, Meidan Lovisa ja LYY alumnit.

Viime vuonna tapahtumat ovat karsineet osallistujakadosta. Jotta tapahtumat ja muut
ajankohtaiset asiat tavoittavat mahdollisimman suuren joukon jisenistostd, on LYYn
viestittava tapahtumista ja muista ajankohtaisista asioista hyvissa ajoin. Ainejarjestojen ja
muiden LYYn pirissa toimivien jarjestdjen toiminnan helpottamiseksi LYY viestii myos
heille tulevista tapahtumista ja ajankohtaisista asioista seké toimittaa mahdolliset
viestintdmateriaalit jarjestoille jaettavaksi ajoissa. Suositeltava tapahtumien
julkaisuajankohta on vahintdan kaksi viikkoa ennen tapahtumaa



Konkreettiset toimet vuodelle 2023:
o Viestinndn laatua ja sen tavoittavuutta kohderyhmiensa suhteen arvioidaan
tutkimuksellisin keinoin, jotta viestinta tavoittaisi kohderyhmaéansa tehokkaasti.

o Luodaan tutkimustulosten perusteella viestintdkanavastrategia, jossa arvioidaan eri
viestintdkanavien kdyttamistd, jotta viestinndn muodot tuottavat itsessdan arvoa
kohderyhmalleen.

e LYYn verkkosivuja uudistetaan kevyemmiksi ja helpommiksi vierailijoilleen kdyttaa
seka viestinnén tekijoille paivittaa.

e LYYn viestintd tukee yhdenvertaisesti sidosryhmiensa opiskelijoihin kohdistuvan
viestinndn tavoittavuutta muun muassa LYYn nettisivujen tapahtumakalenterin
hyddyntdmisen ja sen ndkyvyyden tukemisen kautta.

o LYY viestii ainejarjestoille ja muille opiskelijajarjestoille seka jasenistolle
ajankohtaisista asioista ja tapahtumista hyvissa ajoin.

Vapaa-aika
Vapaa-aika ja tapahtumat ovat LYYn osalta vankalla ja samaa kaavaa toistavalla pohjalla.

Vuosittain toistuvat tapahtumat kuten Arctic Appro, ROll0Wappu, Varjoavajaiset ja
Opiskelijoiden laskiainen ovat toimivia konsepteja ja niista tulee pitda kiinni.

Vuosi vuodelta opiskelijoiden vapaa-aika on monimuotoisempaa ja tapahtumakulttuuri
uudistuu. Haasteena vuodelle 2023 tulee olemaan alati muuttuvan vapaa-ajan sektorin
muutoksiin reagointi ja sektorin yleinen kehittdminen. Tapahtumakonseptien
uudelleentarkastelu ja innovointi on elintdrkeda tapahtumien viehattavyyden ja sita kautta
kannattavuuden osalta. LYYn tulee jatkossakin pysya aallonharjalla mahdollisimman
monimuotoisten ja kiinnostavien tapahtumien toteuttamisessa ja tukemisessa.

Jatkossa on huomioitavaa myds, ettd LYYn luottamustoimijoiden ja tyontekijoiden resurssit
ovat rajalliset. Vapaa-ajan sektorin toimijoiden tyokuormitusta tulee kohtuullistaa
keskittdmalla toimijoiden resursseja asioihin, jotka ovat ylioppilaskunnan jésenille
tarkeimpia.

Konkreettiset toimet vuodelle 2023:
o Jarjestetdn jo opiskelijoille tuttuja ja perinteisid tapahtumia. Lisaksi yleisesti
arvioidaan tapahtumien osallistujamdaaria ja kannattavuutta.

e Opiskeljjakulttuurin muutosten tarkastelu ja niihin reagointi.

o Tapahtumien sponsorointitoiminnan kehittdminen.



(] [ [ [
Hyvinvointipassi
Hyvinvointipassin toinen kausi LYYn alaisuudessa on kdynnissa. Toiminnan kehittdmista
jatketaan rakenteita vahvistaen. Vuoden 2023 kesdakuussa loppuu OKM:n erityisavustus
Hyvinvointipassille, joten passin rahoitusta taytyy tyostaa heti alkuvuodesta.

Viestinndn kehittdminen on my0s Hyvinvointipassin osalta tarkea tehtava. Opiskelijoiden
lisdksi myos konsernin henkilokunnalle taytyy saada selkea kuva siita, mika
Hyvinvointipassi on, miten se toimii ja kuka sitd koordinoi.

Konkreettiset toimet vuodelle 2023:
e Hyvinvointipassin rahoitusrakenne selvitetaan.

o Hyvinvointipassin strategiatyo saatetaan loppuun.

o Hyvinvointipassin ja tapahtumasektorin yhteistyota tulee jalostaa. Kehitetdan
kiinnostavia ja houkuttelevia tapahtumia, joissa hyddynnetddn ja markkinoidaan
Hyvinvointipassia.

o Kansainvaliset opiskelijat tulee tunnistaa vahvemmin Hyvinvointipassin
kohderyhmana. Passin tarjoamia palveluita ja yhteistyokumppaneita on tuotava
esiin seka tutkinto- ja vaihto-opiskelijjoille.

Kansainvalisyys

LYY ndkee Lapin yliopiston kansainvélisessa ulottuvuudessa paljon kehitettdvaa. Yliopisto
on palkannut uuden kansainvalisyysjohtajan, mutta seka ylioppilaskunnan etta yliopiston
on tehtavd muutakin.

Nykyisista kansainvalisista tutkinto-opiskelijoista suurin osa on ollut vaihdossa Lapin
yliopistossa aikaisemmin, joten aiemman opiskelukokemuksen merkitys korostuu.
Kansainvaliset tutkinto- seka vaihto-opiskelijat ovat tarkeédssa roolissa yliopiston
kansainvalisyyden kannalta, myds OKM:n rahoituksen osalta, joten Lapin yliopiston on
oltava houkutteleva korkeakoulu kansainvélisille toimijoille.

Lapin Yliopistossa opiskelee tutkinto-opiskelijoiden lisaksi vaihto-opiskelijoita, joiden
integrointia on tehostettava ylioppilaskunnan tasolla. LYYn tulee tukea aine- ja
opiskelijajarjestoja samassa tehtavassa.



Konkreettiset toimet vuodelle 2023:

Kansainvalisyysjaoston on asettava vuodelle 2023 selvét tavoitteet ja toimenpiteet,
jotta haasteiden ratkominen on selkedmpéad ja voidaan aloittaa jo alkuvuodesta.

Kiinnitetddn Arctic Five Student Teamin kehittdmiseen erityista huomiota.
Laaditaan kansainvalisyyssuunnitelma ylioppilaskunnalle.

Kampanjoidaan yliopiston suuntaan kansainvalisten tutkintojen tarkeydesta
kaikissa tiedekunnissa.

Vaihtoon ja ty0harjoitteluihin ulkomaille lahtevien Lapin yliopiston opiskelijoiden
edunvalvontaan on kiinnitettdva huomiota.

Vastuullisuus

Vastuullisuuteen on sisallytetty ymparisto-, kehitysyhteistyo- ja yhdenvertaisuusasiat, jotka
poikkileikkaavat kaikkia LYYn sektoreja.

8/2022 edustajiston kokouksessa hyvaksyttiin LYYn strategia, jossa on muun muassa
maininta antirasismista, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Niitd on strategian
mukaisesti otettava huomioon kaikessa LYYn toiminnassa.

Lapin yliopisto tavoittelee hiilineutraalisuutta vuoteen 2030 mennessa ja Lapin yliopiston
ylioppilaskunta on edesautettava tata yhteistyossa ainejarjestdjen kanssa.

Konkreettiset toimet vuodelle 2023:

Tehd&an kestavampi ratkaisu hiilijalanjalkilaskurille, esimerkiksi hankkeen myota.
Vastuullisuusviikon jarjestamista nykymuodossaan tulee arvioida.

Kehitysyhteistyon osalta on seurattava etenkin ulkoministerion myontamia
hankkeita SYL:lle.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen tulee keréta palautetta etenkin
jaseniston puolelta. Palautetta hyodynnetdan toiminnassa.



Edunvalvonta

Edunvalvonta on ylioppilaskunnan keskeisin tehtdva. Vaalivuoden liséksi koko
opiskelijayhteiso karsii edelleen koronan aiheuttamista muutoksista niin opintoihin kuin
yleiseen elamaan.

Vuosi 2023 tulee olemaan suunnan loytadmistd koronan jalkeisend aikana. Lahi- ja
etdopetuskysymykset on ratkaistava hyvinvointia, yhteisollisyytta ja joustavuutta
mahdollisimman edistavalla tavalla. Yhteisié linjauksia on 10ydettava eri oppiaineiden
edustajien kanssa, jotta LYY voi tehd& vaikuttavaa edunvalvontatyotd opetuksen
kehittdmisessa.

Opiskelijoiden hyvinvointi ja sen eteen tehtdva tyo on yksi toimikauden 2023 suurista
teemoista. Taman tulee ndkya etenkin eduskuntavaalivaikuttamisessa. Vuonna 2023 LYY
vaikuttaa aktiivisesti sithen, ettd ohjaus- ja tukipalvelut ovat riittavia ja
tarkoituksenmukaisia seké tiedottaa eri palveluista jasenistolleen. Opintopsykologin
rekrytointia seurataan aktiivisesti. LYYn hyvaksymaa vertaisohjaamismallia viedaan
eteenpain.

Vuonna 2021 YTHS-palvelut ruuhkautuivat uudistuksen myota. LYY jatkaa tilanteen
seurantaa aktiivisesti vuonna 2023 ja pitda jasenistonsa ajan tasalla palveluiden tilanteen
osalta. LYYssa tehddan vahvaa edunvalvontaa jasenten taloudellisen tilanteen
kohentamiseksi ja terveyspalveluiden edistamiseksi. LYYssa tehdaan yhteisty6ta DASIin
kanssa ja seurataan kohtuuhintaisen opiskelija-asuntojen riittavyytta.

Hallintojohtosddnnon uudistaminen tulee olemaan iso kysymys vuoden 2023 aikana.
Ylioppilaskunnan edustajien tulee huolehtia siitd, ettd opiskelijaedustus taataan
pdivitetyssa johtosdannossa kaikilla tasoilla. Strateginen johtoryhma on joko lakkautettava
tai sinne on otettava pysyva opiskelijaedustus. Samalla on varmistettava LUC-konsernissa
vaikuttaminen, jotta opiskelijoiden mielipiteet tulevat esiin LUC-opintojen ja koko
konsernin yhteistyossa.



Konkreettiset toimet vuodelle 2023:
o Rakennetaan edunvalvonnan yhteisty0ta ainejarjestojen kanssa ja niiden valilla,
esimerkiksi pohtimalla yhteisid linjauksia lahi- ja etdopetukseen.

o Vaikutetaan siihen, ettd opiskelijaedustus turvataan kaikilla yliopiston
paatoksentekotasoilla ja konsernissa hallintojohtosadnnon paivitystyossa.

e LYYn koordinoimaa tuutorointia kehitettaessa kiinnitetdan huomiota etenkin sen
tuottamaan tyomaaraan.

o Kiinnitetdan erityistd huomiota LUC-yhteisopintojen paivittdmistyohon.

o Edistetdan opiskelijoiden mielenterveyden palveluita mm. ajamalla LYYn
vertaisohjaamisen mallia yliopistolle.

e LYYn vuosijuhlissa 2022 rehtori lahjoitti 10 000 euroa opiskelijoiden hyvinvointia
tukevaan toimintaan. Varojen kdyttoa varten kootaan jo vuoden vaihteessa raati,
joka laatii hakukuulutuksen, kidy lapi hakemukset ja antaa suosituksen LYYn
hallitukselle hankkeiden toteuttamiseksi.

Yhteiskuntasuhteet

Vuonna 2023 LYY osallistuu aktiivisesti eduskuntavaalien ja hallitusneuvottelujen aikaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun. Sidosryhmétapaamisten lisaksi ylioppilaskunta
nayttaytyy mediassa aktiivisena toimijana tuottamalla mielipidekirjoituksia ja
kannanottoja eduskuntavaalitavoitteiden ymparilla. LYY tapaa eduskuntavaaliehdokkaita
ja puolueiden edustajia, jotta ylioppilaskunnan tavoitteet tulevat kuulluiksi.

Vaalitoiminnan lisdksi LYY tiivistda yhteistyotddn Rovaniemen kaupungin kanssa.
Tavoitteena on kehittdd Rovaniemesta Pohjois-Suomen paras opiskelijakaupunki
yhteisty0ssa kaupungin, korkeakoulukonsernin ja opiskelijakunta ROTKOn kanssa.



Konkreettiset toimet vuodelle 2023:
o LYY toteuttaa ndkyvan ja vakuuttavan eduskuntavaalikampanjan. Kampanjaa
toteutetaan yhdessa Suomen Ylioppilaskuntien liiton (SYL), opiskelijakunta ROTKOn
ja korkeakoulukonsernin kanssa.

e Ylioppilaskunta tapaa uudet kansanedustajat ja puolueiden keskeiset toimihenkilot
hallitusohjelmaneuvotteluita silmalla pitden. Lisdksi LYY osallistuu yhdessa SYLn
kanssa hallitusohjelmaneuvotteluihin vaikuttamiseen.

o Saannollistetddn tapaamiset Rovaniemen kaupungin viranhaltijoiden kanssa.
Asetetaan tavoitteeksi, ettd viranhaltijoita tavataan kerran kuukaudessa. Lisdksi
pyritddn avaamaan keskusteluyhteys LYYn ja kuntapdaattdjien valille. LYY tapaa
kuntapaattajia aktiivisesti ympadri vuoden, jotta keskusteluyhteydestda muodostuu
luonteva.

o Seurataan Lapin hyvinvointialueen tilannetta. Tavataan hyvinvointialueen keskeisia
paattajia ja vaaditaan myos alueellisia ratkaisuja mielenterveyskriisin ratkaisuun.
Huolehditaan, ettd hyvinvointialueella otetaan myos kansainvéliset opiskelijat
huomioon.

e Sidosryhmayhteistyon jatkaminen, uusien yhteistyokumppanien hankkiminen ja
yritysyhteistydomonimuotoisuuden kehittdminen. Esimerkiksi kaupungin kanssa
mahdollisesti toteutettavien vapaa-ajan sektorin yhteistydmahdollisuuksien
kehittdminen.



Liite: Jatkuvan toiminnan kuvaus

Viestinta

Viestinndn laatua ja tavoittavuutta arvioidaan tutkimuksellisin keinoin
pitkdjanteisesti ja vuosittain. Tulosten perusteella voidaan tehda tietoisia
kehitysaskeleita niin viestintdkanavien, -aikataulujen kuin -sisdltdjen suhteen.
Tutkimus on tyypillisesti tehty kyselytutkimuksen keinoin ja jotta vuosien valilla
olisi vertailukelpoisuutta, kannattaa keskeisimmat kysymykset, joihin esimerkiksi
teknologiankehitys ei suoranaisesti vaikuta, sailyttda samanlaisina vuodesta
vuoteen.

LYYn edunvalvonnan sekd ajankohtaisten uutisten tuottamista jasenistolle jatketaan
- nditd varten on kehitetty viestintdkonseptit LYYdar ja LYYtiset. Naiden
konkreettinen olomuoto saa ja tulee kehittya viestinndn arvioinnin tulosten
perusteella.

Viestintd tuo tasapuolisesti, sdédnnollisesti ja ajankohtaisesti nakyviin LYYn eri
toiminnot ja palvelut ja tukee niita paitsi arvopohjaiselta lahtokohdalta, myos
taloudelliselta. Viestintdad suunnitellaan sdannollisesti yhdessa koko toimiston
kesken ja sen johdonmukaisuuden ja huolellisuuden varmistaa viestintdsektori.

Vapaa-aika

Jarjestetddn jo jasenille tuttuja vuosittain toistuvia tapahtumia.

Hyvinvointipassi

Kehitetadn Hyvinvointipassin palveluverkostoja ja yhteistydsopimuksia.

Kansainvalisyys

Tuetaan jatkossakin vaihto-opiskelijoiden integroitumista muun muassa
orientaatioviikon suunnittelun ja englanninkielisen viestinnin kautta.

LYYn palveluja, kuten Hyvinvointipassia, mainostetaan vaihto-opiskelijoille, jotta
hekin ndkevit jdsenyyden kannattavana ja houkuttelevana.

Kehitetdan, luodaan ja hyodynnetdan kansainvalisid verkostoja.

Tiivistetdan yhteistyota yliopiston, ylioppilaskunnan ja ainejarjestojen valilla.

Vastuullisuus

Jatketaan kehitysyhteistyota erityisesti Suomen Ylioppilaskuntien liiton (SYL)
kanssa.

Korostetaan vastuullisuuden merkitysta tapahtumatuotannossa. Taima huomioidaan
paitsi ylioppilaskunnan tapahtumien, myos aine- ja opiskelijajarjestdjen seka
muiden sidosryhmien kanssa toimittaessa.
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o Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan konkreettisin keinoin ja LYY edustaa
ylioppilaskunnan arvoja myos ndiden teemojen osalta yliopiston tyoryhmissa.

o Tarjotaan kestdvampid ja ympéristoystavallisempid ratkaisuja, muun muassa
vastuullisuuskokouksien ja hankintojen myota.

Edunvalvonta
o Edustetaan yliopiston ja muiden sidosryhmien tyéryhmissa vuosittain.
Tyoryhmatyodskentely on toimintamme ja tehokkaan edunvalvonnan kannalta
tarkead. Mainitut tydryhmien edustajat eivat ole absoluuttisia, vaan tarkeinta on,
ettd kussakin tyoryhmassa on LYYn edustaja, jonka oma vastuualue sopii yhteen
tyoryhmaén tavoitteen kanssa. Tulee kuitenkin kiinnittdd huomiota, ettd tyoryhmien
edustukset jakautuvat edustajien kesken tasaisesti tyoméaaran kohtuullistamiseksi.

o Work+ (HP])

o Study+ ja Digivisio -ohjausryhma (EVA)

o Global+ (kv-HJ)

o LUCICT-projektisalkun ohjausryhma (HVP])

o Opetuksen kehitys- ja johtoryhma (EVA, kopo-H]J, sopo-H])
o Hyvinko-ryhmaé (EVA, sopo-H]J, liikkunta-H]J)

o Ymparistotyoryhma (EVA, JVA, vastuullisuus-H]J)
o Alumnitoiminnan ohjausryhma (HP])

o Ruokailutoimikunta (EVA, 2 kiinnostunutta Hjta)
o Tilastrategiaryhma (kiinnostunut HJ)

o Liikunnan koordinaatioryhmé (HVA, liikunta-H])
o Tasa-arvotoimikunta (EVA ja HVP])

o Arctic 5 Student Team (HPJ ja kv-H]J)

o YTHS:n terveystyoryhma (EVA ja sopo-H]J)

o Tarjotaan jarjestotoimijoille koulutuksia ja vertaiskeskustelutilaisuuksia jaostojen
muodossa. Jaostoja kehitetadn vuosittain tarpeen mukaan. On syyta jatkaa
koulutusten ja vertaiskeskustelumahdollisuuksien tarjoamista jarjestotoimijoille
Rovaniemen korkeakouluympéristossa. Jaostotoimintaa tulee kuitenkin tarkastella
ja pohtia, tulisiko sen tarkoitusta ja rakennetta muuttaa.

o Vaikutetaan opettaja- ja opiskelijatuutoroinnin kehitystyohon.

o Vaikutetaan siihen, ettd yliopistossa opetushenkildstolla olisi tarvittavaa pedagogista
osaamista.
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o Seurataan YTHS:n tilannetta ja tuodaan opiskelijan 44ni kuuluviin tyoryhmissa ja
alueen johtokunnassa. Edistetaan vaihto-opiskelijoiden paasya terveydenhuollon
piiriin.

e LYY kuuluu YTHS:n pohjoiseen palvelualueeseen. Lapin yliopiston opiskelijoiden
aani kuuluu vahvasti johtokunnassa.

Yhteiskuntasuhteet
o Vaikutetaan yhteiskunnassa niin paikallisella kuin alueellisella tasolla.
Kansainvalisen vaikuttavuuden vahvistaminen on osa kansainvalisten verkostojen
toimintaa.

Talous
o Paasihteeri, hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen talousvastaava kokoustavat
ainakin kerran kuussa seuraten LYYn taloutta

o Lisaksi, edustajiston kokouksissa, LYYn hallitus antaa kuulumisten yhteydessa
tilannekatsauksen LYYn taloudesta

e LYYn hallitus pitda edustajiston ajan tasalla LYYn taloudesta
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